Envoyé en préfecture le 06/10/2025
Recu en préfecture le 06/10/2025
Publi¢ le 06/10/2025

ID : 056-215601014-20251001-DEL2020250929-DE

Mise en cauvre de la participation employeur en

@ } matiére de protection sociale complémentaire et

adhésion a la convention de participation
LANGUIDIC . . i . )
ViLLE BE cucunes facultative de protection complémentaire santé

DEL20_2025_09_29

En exercice : 20
Présents: 17
Votants : 20

Le vingt-neuf septembre deux mille vingt-cing a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la
Commune de Languidic s’est réuni au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Laurent DUVAL, Maire.

Présents : DUVAL Laurent, MARETTE Nadége, LE GAL Patrick, EVANNO Eric, DUPUY Typhenn,
de KERIZOUET Isabelle, LE GALLIC Christine, GUEGAN Christian, FEBRAS José, LE CAPITAINE
Anne-Cécile, CHOINIERE Katell, HERVO Ewen, BOULOUARD Eric, ANN Véronique,
PENNANEAC'H Mélanie, VALPERGUE de MASIN Marie-Olga, PURENNE Myriam.

Absents excusés : PROD'HOMME Anne Sophie, JEGOUX Thomas, TROTTIER Stéphane.

Pouvoirs : Anne Sophie PROD'HOMME donne pouvoir a Typhenn DUPUY, Thomas JEGOUX
donne pouvoir a Anne-Cécile LE CAPITAINE, Stéphane TROTTIER donne pouvoir a Myriam
PURENNE.

Le secrétariat a été assuré par : HERVO Ewen.

Rapporteur : Madame Nadége MARETTE

O L'adjointe au Maire informe I'assemblée :

En application du décret du 20 avril 2022, la participation de I'employeur devient
progressivement obligatoire en matiére de protection sociale complémentaire :

- Depuis le 1er janvier 2025, la participation de la collectivité a la prévoyance est assurée
a hauteur 7 euros par agent.

- A partir du 1er janvier 2026, cette participation s’étendra également a la mutuelle santé,
pour un montant minimal de 15 euros par agent.

Dans ce contexte, notre collectivité a engagé une réflexion approfondie sur la solution la plus
adaptée aux besoins de ses agents. Deux voies s'offrent a I'employeur :
- La labellisation, qui laisse a chaque agent la responsabilité de choisir son contrat parmi
ceux labellisés, 'employeur verse alors une participation aux agents qui ont adhéré a
I'un des contrats labellisés ;
- Ou la convention de participation, c'est-a-dire un contrat-groupe négocié avec un seul
interlocuteur, issu d'un appel d’offre mené par le Centre de Gestion a I'échelle du
Morbihan.
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Aprés étude, et dans un souci de solidarité, de simplicité administrative et de pérennité des
garanties, notre collectivité propose de s‘orienter vers l'adhésion a la convention de
participation proposée par le Centre de Gestion du Morbihan (CDG56). Les opérateurs retenus
dans le cadre de I'appel d’offre réalisé par le CDG56 sont Relyens (intermédiaire) et Intériale
(porteur de risque).

Cette solution, construite au regard des besoins des collectivités du Morbihan, garantit une
sécurité des garanties, des tarifs compétitifs et stables, et surtout une mutuelle accessible a
tous les profils sans conditions restrictives : aucun délai de carence, aucune limite d'age, et
aucun questionnaire médical a remplir.

Le choix de cette solution se fait également a la lumiére de I'expérience de la mise en place de
la participation employeur a la prévoyance : certains agents ayant conservé a titre individuel
leur ancien contrat ont rencontré des difficultés en se retrouvant seul face a cet interlocuteur.
Ainsi pouvoir bénéficier d'un accompagnement de la collectivité est une garantie
supplémentaire pour les agents. Parallelement, pourvoir bénéficier d'un seul interlocuteur
dédié, pour la collectivité, est également un atout en termes d'efficacité.

La convention couvre non seulement les agents titulaires et contractuels, mais aussi les agents
en détachement, mis a disposition, voire les retraités. Les ayants droit — conjoint, enfants, y
compris en situation de handicap — pourront également bénéficier de cette couverture.

2 L'adjointe au Maire propose a l'assemblée :
Il est proposé au Conseil Municipal :

- D'adhérer a la convention de participation de protection sociale complémentaire santé
Au profit du personnel des collectivités et établissements publics dans le ressort
géographique du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Morbihan
établie avec le CDG56 et la mutuelle Intériale.

- De fixer le montant de la participation employeur a la complémentaire santé a compter

du 01/01/2026 a 15€ mensuel par agent. Ce montant étant nominal, et il ne dépend
pas de la quotité horaire effectuée par l'agent.
Il est précisé que le montant de la participation employeur ne pourra étre plus élevé
que le montant de la cotisation de l'agent et que la participation employeur sera
attachée a la convention de participation et ne pourra plus étre versée dans les cas de
contrats individuels souscrits aupres de prestataires labellisés.

O Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L2121-29 ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment l'article 25 alinéa 6 ;

Vu l'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire
de leurs agents ;
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Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Morbihan n°® 2022-24 du 03 février 2022 actant la mise en ceuvre de conventions de
participation pour le risque « Prévoyance » et le risque « Santé » et approuvant le lancement
de la procédure de consultation, dans le cadre de la mise en place dun dispositif de
conventions de participation ;

Vu la délibération du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Morbihan n° 2023-41 du 23 mars 2023 portant, apres avis favorable du Comité Social Territorial
Départemental, acte du choix des organismes assureurs retenus pour la conclusion de la
convention de participation relative au risque « Santé », et pour la conclusion de la convention
de participation relative au risque « Prévoyance », pour la période 01 juillet 2023 au 01 Juillet
2029 ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 15/09/2025, pris sur la base de I'article 18 du décret
n°2011-1474 précité.

Vu l'avis favorable de la commission Finances — Ressources humaines — Vie Economique —
Tourisme — Agriculture du 18 septembre 2025 ;

O ADHERE a la convention de participation et a son contrat d’assurance collective a
adhésion facultative des agents souscrit par le CDG de la FPT du Morbihan, pour un
effet au 1° janvier 2026, aupres de l'organisme d‘assurance INTERIALE Mutuelle,
représentée par l'intermédiaire en assurance RELYENS SPS,

O ACCORDE une participation aux fonctionnaires et agents contractuels de droit
public et de droit privé dans I'effectif qui adhéreront au contrat d’assurance collective,
et inscrire au budget le montant du crédit annuel calculé en fonction des taux
d’adhésion prévisionnels.

O FIXE le niveau de participation comme suit : versement d'un montant unitaire
mensuel brut de 15€ agent. Cette participation est attachée a la convention de
participation et ne pourra pas étre versée dans les cas de contrats individuels souscrits
aupres de prestataires labellisés.

Chaque agent décide d'adhérer par contrat individuel aux garanties auxquelles il
souhaite souscrire.

O AUTORISE M. le Maire a effectuer tout acte en découlant.
ADOPTE : a l'unanimité.

PJ : Convention d'adhésion tripartite
Bulletin d’Adhésion Employeur

Fait a Languidic, le 01/10/2025
Le Maire,
Laurent DUVAL
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