CONSELL, MONICIPAL DE LANGTIDIC

Séance du 14 novembre 2016
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CONSELL, MUONICIPAL DE LANGOIDIC
Séance du 14 novembre 2016

Le quatorze novembre deux mil seize a dix-neufémue Conseil Municipal de la Commune de
LANGUIDIC s'est réuni au lieu habituel de ses séancsous la présidence de Madame Patricia
KERJOUAN, Maire.

ASSISTAIENT A CETTE SEANCE :

MM. F. LE LOUER. A. LE ROUX. P. EVANNO. V. GARIDO.T. LE STRAT. C. DAVID.
L. LE PICARD. M.C. LE PENNE. M. REZOLIER. M.C. LEMLLARD. B. LE GAL. P. KERBELLEC.
C. LE GAL. M. LE GALLO. H. PHILIPPE. J.M. GUYONVARA. N. LE GALLIOT. M. CHEVALIER.
N. MARETTE. B. TREHIN. J. LE LOHER. C. LE BOURSIC®J. PURENNE. M. PENNANEAC'H.
M. DIONE.

ABSENTS OU EXCUSES :
MM. L. GRAIGNIC (P. a P. KERJOUAN). G. LE GALLIOTR. a C. LE BOURSICO). M. FLEGEAU.

1 - Désignation du secrétaire de séance

Le Conseil Municipal désigndonsieur Julien LE LOHERour remplir les fonctions de secrétaire de
séance.

2 - Approbation du compte rendu de la séance du 26 septembre 2016

Aucune observation particuliere n’étant formuléezdmpte rendu de la séance du 26 septembre 2016
est adopté.

3 - Rapport d'activités 2015

Madame le Maire expose au Conseil Municipal queasuiles termes de I'article L 5211-39 du Code
Général des Collectivités Territoriales, le préstidede ['établissement public de coopération
intercommunale adresse chaque année, avant legp8fhdme, au maire de chaque commune membre un
rapport retracant l'activité de I'établissementoaggagné du compte administratif arrété par l'organe
délibérant de I'établissement.

Ce rapport fait I'objet d'une communication pavigre au Conseil Municipal en séance publique au
cours de laquelle les représentants de la commulfargane délibérant de I'établissement public de
coopération intercommunale sont entendus.

Le rapport d’activités 2015 a fait I'objet d’'unatmismission a chaque conseiller municipal.

A la question de Madame Myriam PURENNE, Madame lealve précise que la zone d'activités du
Refol ne fait pas partie des zones qui seront figivzement aménagées. Cette zone est une zonéiésct
en devenir pour des entreprises "spacivores”.

Madame le Mairesouligne qu'elle est vigilante quant a la priseacampte de cette zone dans le
schéma de développement économique du pays det dilie rappelle que le pays de Lorient peut @tre
moyen terme en déficit de foncier pour I'accueihdavelles entreprises et que la zone du Refoha da
sens.



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
- PREND ACTE de la présentation du rapport d'activités 201batient Agglomération.

4 - Modification des statuts de Lorient Agglomération

Madame le Maire expose au Conseil Municipal quectmseil communautaire de Lorient
Agglomération a décidé, par délibération du 11 lme®016, d'engager une procédure de modificaion d
ses statuts.

La loi n°2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvetlgaaisation territoriale de la République dite loi
NOTRe apporte des modifications aux compétencescéae par les communautés d'agglomération,
retracées a l'article L5216-5 du code général disativités territoriales.

Les compétences obligatoirement exercées par lesnonautés d'agglomération en matiére de
développement économique sont modifiées®ajadvier 2017, dans les conditions suivantes :

- actions de développement économique dans les amsljprévues a l'article L4251-17
du code général des collectivités territoriales,

- création, aménagement, entretien et gestion deseszatiactivité industrielle,
commerciale, tertiaire, artisanale, touristiquefymire ou aéroportuaire,

- politiqgue locale du commerce et soutien aux aésvitcommerciales d'intérét
communautaire,

- promotion du tourisme dont la création d'officetoi@risme.

Les communautés devront également, a I'échéancé" ganvier 2017, exercer les compétences
suivantes :

- aménagement, entretien et gestion des aires dihccue
- collecte et traitement des déchets des ménageschetd assimilés (les communautés
pouvaient jusqu'alors choisir d'exercer cette caemme a titre optionnel).

L'article 68 de la loi NOTRe dispose que le EPGVedot se mettre en conformité avec les dispositions
relatives a leurs compétences selon la procédtirgeléux articles L5211-17 (transfert de compé&drat
L5211-20 (autres modifications statutaires) du agéleéral des collectivités territoriales. A défdetmise
en conformité, les compétences sont exercées de ghieit et il reviendra au Préfet de procéder a la
modification statutaire avant I Juillet 2017.

Par ailleurs, la rédaction des statuts de Loriegglémération n'a pas été reprise apres la fusien de
anciennes communautés d'agglomération de Loriesdretnunauté de communes de la région de Plouay.
Les statuts, en ce qui concerne les compétencasistent encore dans l'addition de celles aupatavan
exercées par chacun des EPCI fusionnés.

Lorient Agglomération a décidé de modifier sesudtatsur ce point de facon a aboutir a une
présentation harmonisée des compétences exerademnsamble du territoire communautaire.

La procédure de modification statutaire est laani® :

Une fois approuvé par le conseil communautairprdget de statuts modifiés est notifié au maire de
chacune des communes membres. Le conseil mundgpahaque commune dispose d'un délai de trois
mois pour se prononcer sur la modification envisagédéfaut de délibération dans ce délai, sa mécis
est réputée favorable.



La modification est subordonnée a l'accord desaitmsiunicipaux dans les conditions de majorité
qualifiée requise pour la création de I'établissansoit :

- 2/3 au moins des conseils municipaux représentastde la moitié de la population
ou
- 1/2 au moins des conseils municipaux représergar2/B de la population.

La majorité doit nécessairement comprendre le ¢omsmicipal de la commune dont la population
est la plus nombreuse, lorsque celle-ci est supériau quart de la population totale concernée.

La décision de modification est prise par arré&dqutoral.

A la question de Madame Myriam PURENNE, Madame lalvke indique que la zone d'activités de
Lanveur devrait rester dans le giron communal.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibére, p2r voix et 1 abstention :

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant noweliganisation territoriale de la République et
notamment son article 68,

Vu le code général des collectivités territoriasnotamment ses articles L5216-5, L5211-17,
L5211-20,

Vu l'arrété préfectoral en date du 29 mai 2015gmartransfert de la compétence Tres Haut Débit et
modification correspondante des statuts de LoAggiomeération,

Vu la natification de la délibération du conseihmmunautaire de Lorient Agglomération en date du
11 octobre 2016 relative a la modification de $atuts au ¥ janvier 2017,

Vu le projet de statuts de Lorient Agglomérationexg a la présente délibération,

- APPROUVE la modification des statuts de Lorient Aggloménatau ' janvier 2017
tels qu'annexés a la présente délibération,

- MANDATE Madame le Maire pour prendre toutes les mesuresssaires a la bonne
exécution de la présente délibération.

5 - Programme Local de |'Habitat : avis sur |'arrét du projet de PLH 2017-2022

Madame le Maire expose au Conseil Municipal quedgdibération du 11 octobre 2016, le conseil
communautaire de Lorient Agglomération a arrétémoiet de Programme Local de I'Habitat 2017-2022,
qui comprend trois parties :

1. Le diagnostic qui analyse le fonctionnement du marmcal du logement et les conditions
d'habitat sur I'ensemble du territoire de I'agglatién.

2. Les orientations qui définissent les objectifs praires et les principes de la politique locale de
I'habitat qui s'articule autour d'objectifs priaites pour :

o viser la reprise démographique a la fois pour cwesel'attractivité du territoire de
l'agglomeération mais aussi pour fidéliser sur teglterme des ménages. Ainsi, un objectif
de croissance démographique de 0.34 % par arretétdl ce qui nécessite la construction
sur 6 ans de 6 600 logements,
soutenir I'attractivité du parc ancien,

o renforcer et équilibrer la production neuve,

(@)



o disposer d'un parc de logements durables,
o compléter la gamme de logements a destination éesges les plus vulnérables.

Pour concrétiser ces objectifs, 3 orientations oragont été arrétées :
o orientation 1 : développer une offre dhabitat gonjugue construction neuve et
réhabilitation du parc ancien,
0 orientation 2 : promouvoir un habitat durable didsare,
o orientation 3 : renforcer la gouvernance pour menédairement la politique de I'habitat.

3. Le programme d'actions territorialisées déclinelgsctifs en 21 actions a conduire sur la période
2017-2022.

Conformément a la procédure d'élaboration des Rifthid aux articles L302-1 et suivants et R302-
1 et suivants du Code de la construction et dbit&i@on, il appartient aux communes membres déeshor
Agglomération de donner leur avis sur ce documansdin délai de deux mois.

A la question de Monsieur M'baye DIONE, Madame ledule indique que la part de logement
social dépend de la situation de la commune, paunguidic ce taux s'élevera a 20 %.

Monsieur Claude LE BOURSICCQaurait souhaité avoir une meilleure informatiorr e dossier.
Madame le Mairerappelle qu'elle est disponible pour recevoir tesmseillers municipaux. Par ailleurs, le
Porgramme Local de ['Habitat fait I'objet d'un chip dans le rapport d'activités de Lorient
Agglomération. Enfin, les documents sont en oudresgltables en mairie.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibére, p2r voix et 1 abstention :

Vu la présentation du projet de PLH du 10 noven2s5,

- EMET un avis favorable sur le projet de Programme LdedHabitat 2017-2022, arrété
par Lorient Agglomération.

6 - Transferts de charges des compétences Tourisme et Fourriére Animale : avis sur la
modification des attributions de compensation

Madame Anne LE ROUX expose au Conseil Municipal lppgent Agglomération, dans le cadre de
la fusion des communautés et de la déterminatiencdepétences facultatives, a pris les compétences
relatives a l'office du tourisme et a l'organisatie la fourriere animale.

Lors de sa réunion du 20 septembre, la commisgioald d'évaluation des charges transférées
(CLECT) a émis un avis relatif aux montants desbattions de compensation.

Conformément a l'article 1609 nonies C du code @gdmies impbts, l'avis de la CLECT, ainsi que
les rapports, pour les transferts de charges dep&ences "tourisme” et "fourriere animale”, o ét
transmis pour avis aux conseils municipaux.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et'@nanimité :
Vu l'avis de la Commission Finances — Economiersdteel Communal du 7 novembre 2016,

- EMET un avis favorable sur l'avis de la CLECT du 20teeybre 2016 relatif aux
montants des attributions de compensation.



7 - Construction de la nouvelle déchetterie de Kerpotence : avis du Conseil Municipal

Monsieur Francois LE LOUER expose au Conseil Myngicgue par arrété du 23 septembre 2016,
Monsieur le Préfet du Morbihan a prescrit 'ouvestule la consultation du public suite a la demande
présentée par Lorient Agglomération, de construire nouvelle déchetterie au lieu-dit Kerpotencelaur
commune d’Hennebont.

L’enquéte publique se déroule du 17 octobre auol&mbre 2016.

Conformément a I'article 5 de I'arrété précité, temseils municipaux d’Hennebont et de Languidic
sont appelés a émettre un avis sur ce projet.

A la question de Madame Myriam PURENNE, Monsieur &mcois LE LOUERIndique que la
commune de Languidic est concernée par I'enquétegorale, vraisemblablement du fait de la protémi
du territoire.

Monsieur Claude LE BOURSICGOsouhaiterait que la déchetterie puisse ouvrir lardn soit a
Languidic soit & Hennebon¥ladame le Mairerappelle que les horaires viennent d'étre revusisrpeut
cependant faire remonter la demande aupres de hbAgglomération.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et'@nanimité :
- EMET un avis favorable sur le projet de constructionnd’ déchetterie au lieu-dit
Kerpotence en Hennebont,

- AUTORISE Madame le Maire ou son représentant a signedmiiment se rapportant
a cette affaire.

8 - Tarifs communaux 2017

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et'@nanimité :
Entendu I'exposé de Madame Anne LE ROUX,
Vu l'avis de la Commission Finances - Economiers®mmel Communal du 7 novembre 2016,

- APPROUVE les tarifs communaux 2017, tels que joints en a@ne
- PRECISE que ces tarifs sont applicables a compter<jadvier 2017.

9 - Décision modificative budgétaire 2016

Monsieur Philippe EVANNOprécise qu'un crédit de 10 000 € a été inscritrdancer les études
préalables a la construction d'une nouvelle sallgtifonctions a Kergonan, en remplacement de l¢esal
du stade Jo Huitel. L'objectif est de pouvoir oueette salle en septembre 2019.

Monsieur Claude LE BOURSICGsouligne I'importance d'une bonne dénominatiotadsalle afin
de ne pas laisser passer certaines subventidiaslame le Maireindique que la collectivité est toujours
vigilante et obtient les subventions auxquelles @ltroit.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré et@nanimite :



Entendu I'exposé de Madame Anne LE ROUX,

Vu l'avis de la Commission Finances - Economiersé&ael Communal du 7 novembre 2016,

- APPROUVE la décision modificative budgétaire n°3 — Budg@gpal 2016.

10 - Redevance d'occupation du domaine public - gaz 2016

Madame Anne LE ROUX expose au Conseil Municipallguedevance pour occupation du domaine
public est acquittée annuellement par Gaz résesuibdition de France (GRDF).

Pour I'année 2016 I'état des sommes dues s’élSB & au titre de I'occupation du domaine public
communal par les ouvrages des réseaux de disotbdé gaz.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et@nanimité :

Vu le décret n° 2007-606 du 25 avril 2007,

Vu le décret n° 2015-334 du 25 mars 2015,

Vu l'avis de la Commission Finances — Economie rs&@el Communal du 7 novembre 2016,

- FIXE a 718 € le montant des redevances pour I'occupdtialomaine public — ouvrages
des réseaux de distribution du gaz, au titre deéa 2016,
- AUTORISE Monsieur le Maire a émettre le titre de recetmsespondant au nom du

concessionnaire GrDF.

11 - EHPAD : mise a disposition des services

Madame Anne LE ROUX rappelle que par délibératiar6dévrier 2004, le Conseil Municipal a
défini les modalités de mise a disposition desiseswde la commune auprées de 'TEHPAD du Marégo.

Cette mise a disposition est compensée par uneipation financiere de 'EHPAD au budget
principal de la commune.

Il est ainsi proposé de fixer le montant de la réémation des services au titre de 'année 2016.
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré et@nanimité :

- DECIDE DE MODIFIER TI'article 4 de la convention précitée,
- FIXE a 15 000 € le colt de la mise a disposition dedcss communaux aupres de

'EHPAD au titre de I'année 2016,
- AUTORISE Madame le Maire a signer 'avenant correspondant.

12 - Participation aux frais de fonctionnement de |'école Notre Dame des Fleurs

Madame Myriam PURENNEdemande la dénonciation de la convention en cegucerne l'aide
apportée aux classes maternelles, dont le forfegtrpas obligatoire.

Monsieur Claude LE BOURSICGvoque la suppression d'un poste d'ATSEM a Kergpoar une
leégere diminution des effectifs et pense qu'ilya restriction budgétaire pour I'enseignement ubl



Madame le Maireindique qu'il y a eu une suppression de classdesVerne, et que I'ATSEM a été
maintenue a temps plein jusqu'aux vacances de lsskint afin que I'école puisse se réorganiser.
Aujourd'hui et dans un souci d'équité avec |'écddmrges Brassens, il n'est pas possible de maimteni
poste complet d'ATSEM pour une classe double Gr&edton et CP.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibére, p24 voix et 4 contre :
Entendu I'exposé de Madame Anne LE ROUX,

Vu la convention du 9 décembre 2013 conclue eat@immune de Languidic et I'école Notre Dame
des Fleurs,

Vu l'avis de la Commission Finances — Economiersdtael Communal du 7 novembre 2016,
Considérant le colt annuel de fonctionnement déwveéle I'enseignement public,

- FIXE pour lI'année 2016-2017 sa participation aux fraigoictionnement de I'école
Notre Dame des Fleurs, a savoir :

e Classes maternelles 1 086€
* Classes élémentaires 396 €

La dépense sera imputée a l'article 6574 du byutgetipal.

13 - Programme voirie 2017 : demande de subvention au Conseil Départemental

Madame Anne LE ROUX expose au Conseil Municipal tag@rogramme départemental pour
investissement sur la voirie communale et ruradresse aux communes et aux établissements pdélics
coopération intercommunale pour leurs travaux gétegnents superficiels et curages de fossés des voi
communales et rurales hors agglomérations.

Les modalités d'intervention financiere du Dépagetsont les suivantes :

* le niveau d'intervention du Département est caleybartir du ratio habitants/km de voies
communales et rurales hors agglomération,
* la dépense subventionnable est plafonnée a 625[€ kilbmétre de voie.

Le montant des travaux sur la voirie rurale et comate au titre du programme 2017 est estimé a
284 300 € HT.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré et@nanimite :
Vu l'avis de la Commission Finances - EconomiersBenel Communal du 7 novembre 2016,
- SOLLICITE Tlaide financiére du Conseil Départemental du NMwab au titre du
programme voirie 2017,

- AUTORISE Madame le Maire a entreprendre toute démarcheyeeistout document
relatif & cette affaire.



14 - Camping municipal de Pont Augan : élection de la commission de délégation de service public

Madame le Maire expose au Conseil Municipal queetmurs a la commission de délégation de
service public est prévu dans le cadre de la puoreéde choix du titulaire d'une convention de detiémg
de service public. Cette commission a pour roleid'o les plis et d’émettre un avis sur les cantlices
et les offres présentées. La commission est unencgsion spéciale, distincte de la commission d'appe
d'offres.

La commission est élue au scrutin de liste. Efecemposée :

- de lautorité habilitée a signer la convention déédation de service public ou son
représentant, Président,

- de 5 membres titulaires et de 5 membres suppldantassemblée délibérante élus en son sein
a la représentation proportionnelle au plus fastee

Lorsqu’ils sont invités par le président de la cadssion, le comptable de la collectivité et un
représentant du ministre chargé de la concurreageegnt participer, avec voix consultative, aux réns
de la commission.

Peuvent également participer a la commission, &eec consultative, les agents de la commune
désignés par Madame le Maire, en raison de leupétance dans la matiere qui fait 'objet de la gétidn
de service public.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, p28 voix :
Vu l'article L.1411-5 du Code Général des Colleitfis Territoriales,
Vu l'avis de la Commission Finances - EconomiersBenel Communal du 7 novembre 2016,

- FIXE comme suit les modalités de dépbt des listes f@laction de la commission de
délégation de service public :
o0 les listes peuvent comporter moins de noms quyjilande siéges a pourvoir,
o il sera procédé a I'élection des membres titulgigs a celle des membres suppléants
sur deux listes distinctes,
- PROCEDE a I'élection des membres de la commission de dél&gde service public,
- DECLARE élus a la commission de délégation de service publi

Membres titulaires Membres suppléants
Pascal KERBELLEC Thierry LE STRAT
Michel REZOLIER Nicolas LE GALLIOT
Francois LE LOUER Hélene PHILIPPE
Benoit TREHIN Véroniqgue GARIDO
Monique FLEGEAU Gweénaél LE GALLIOT

15 - Camping municipal de Pont Augan : rapport sur le principe de la délégation de la gestion
du camping

Madame le Maire expose au Conseil Municipal gu€ommune de Languidic est propriétaire-
exploitant d’'un camping municipal au lieu-dit Péatgan sur la commune de Baud.

Il est envisagé de recourir a une gestion déléguée.



Préalablement a I'engagement d’une telle procéder€pnseil Municipal doit se prononcer sur le
principe de délégation de ce service, au vu d'ppoa établi en application de I'article L.1411-4 cbde
général des collectivités territoriales.

Madame Myriam PURENNEdemande si la commune a envisagé l'installatiomaéil-homes ?
Monsieur Francois LE LOUERIndique qu'il faut se référer au P.L.U. de la cooma de Baud pour
connaitre les possibilités.

Madame Myriam PURENNEdemande si la rédaction du cahier de charges p&et soumise au
Conseil MunicipalMadame Le Maireprécise que le cahier des charges sera vu en cssioni elle fait
remarquer que compte tenu de la spécificité d'iedaipement, ce n'est pas le métier de la comrdane
gérer un camping, sans toutefois remettre en chuavail des agents qui est de qualité.

A la question de Monsieur Claude LE BOURSICO, Madarte Maireindique que le camping n'est
pas ouvert toute I'année et qu'il est difficiletatdir un taux de remplissage.

A la remarque de Madame Myriam PURENNE, Madame leaive indique que Lorient
Agglomération cherche a se désengager de la geddsrtampings.

Monsieur Claude LE BOURSICOinterroge pour savoir si la commune souhaite vendr
I'équipement. Madame le Maire indique que cettestjore n'est pas posée.

Madame Nadege MARETTHe voit que des avantages en confiant la gestidesaprofessionnels
du tourisme.

Madame Mélanie PENNANEAC'Hreconnait que la situation actuelle n'est passatsante, mais
qu'il est difficile de se prononcer sur ce bordersans avoir connaissance du cahier de charges.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére, p24 voix et 4 abstentions :

Vu le rapport de présentation, annexeé a la présithiteeration présentant les activités qui foridjéo
de la délégation, leur nature, les motifs qui amtdulit la collectivité a opter pour la délégatibéconomie
générale du contrat, sa nature, sa durée et le dodamunération envisage,

Vu le code général des collectivités territorisdeémotamment ses articles L 1411- 1 et suivants,
Vu l'avis du Comité Technique du 2 novembre 2016,
Vu l'avis de la Commission Finances - Economiers&®el Communal du 7 novembre 2016,

- APPROUVE le choix d'un mode de gestion déléguée selomrtada’'une délégation de
service public pour la gestion du camping municg@Pont Augan, selon les modalités
exposees dans le rapport de présentation,

-  APPROUVE les caractéristiques des prestations et la durda délégation de service
fixée a 54 mois a compter df juillet 2017,

- AUTORISE Madame le Maire & engager et conduire la proc&uhagrement dite,

- DECIDE DE RETENIR les organes de publicité suivants : BOAMP, Oueahée et
LeTélégramme.



16 - Acquisition d'un terrain au lieu-dit Quénécal

Monsieur Francois LE LOUER expose au Conseil Myraicju'une démarche a été engagée pour
I'acquisition d’un terrain situé au lieu-dit Quéagécen extension de la Zone d’Activités de Lanvéig.
bien, cadastré section WV n° 205, d’'une superfieed8 817 m2 est idéalement situé en facade nolal de
RN 24.

Apres concertation avec Madame Suzanne BOEDECriptape du bien et avec Monsieur Patrice
GUEGAN, exploitant des terres, il est proposéadasaction suivante :

- Monsieur GUEGAN se porte acquéreur de la partieedain classée en zone agricole, soit
environ 4 536 mz?,

- La Commune de Languidic se porte acquéreur duntedtala parcelle classée en zone Ui
(industrielle), soit environ 14 281 m2 pour un pmiet vendeur de 67 750 €, sur la base d’'une
évaluation libre de toute occupation.

Monsieur GUEGAN exploite les terres suivant lesnes d’'un bail sous seing privé. La résiliation
anticipée du bail pour changement de la destinatemnterrains ouvre droit au profit du preneur éojra
une indemnité d’éviction.

Dans le Morbihan, les indemnités sont évaluéetadoase d'un protocole d’accord signé le 23 mars
2015 par Monsieur le Préfet, Monsieur le Présidentonseil Général, Monsieur le Directeur des Fiean
Publiques, Monsieur le Président de la Chambre icAtiure et Monsieur le Président de la FDSEA.

L’'indemnité pour perte d’exploitation est destiréeompenser la perte d’exploitation temporaire
subie par I'exploitant agricole pendant le tempsyemoestimé nécessaire pour retrouver une situation
économique comparable a celle antérieure.

Sur ces bases juridiques, les indemnités ont dtfiléas en concertation avec les services de la
Chambre d’Agriculture du Morbihan. Il en ressorequ
lindemnité pour perte d’exploitation s’éleve a @88 €,
- lindemnité de fumures et d’arrieres fumures s’él@vi84 €.

A la question de Madame Myriam PURENNE, Madame lealvk indique que ce terrain ne sera
pas gére par Lorient Agglomération dans le cadrdrdasfert de compétence.

Monsieur Claude LE BOURSICOnterroge pour savoir si une étude globale va @émngagée sur la
desserte de ce sectetadame le Mairesouligne que la réflexion est déja lancée.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et'@nanimité :
Vu l'avis de la Commission Finances — Economiers&enel Communal du 15 septembre 2016,

Vu l'avis n° 2015-101v0436 du service France Doraahla demande de mise a jour de I'évaluation
du bien en date du 20 septembre 2016,

- DECIDE l'acquisition de la partie de la parcelle propride Madame BOEDEC classée
en zone Ui et cadastrée section WV n° 205 avahtigésement du document d’arpentage,
au prix de 67 750 € net vendeur,

- DECIDE le versement des indemnités d'éviction (pour pefexploitation et de
fumures et arrieres fumures) au profit de 'EARLMensieur GUEGAN,
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- PRECISE que les frais de géométre sont partagés pour éneitire la Commune et
Monsieur GUEGAN,

- AUTORISE Madame le Maire a signer I'acte authentique augeckétude de Maitre
BOUTET, notaire a Languidic et tout document s@aafant a cette opération.

17 - Refus d'un legs grevé de conditions ou de charges

Madame le Maire expose au Conseil Municipal quettdarISCHER, notaire a Hennebont, est
chargé du reglement de la succession de Madam©LEHER, veuve de Monsieur Lucien NAIZAIN.

La défunte a laissé un testament, aux termes dedjeadéclare |léguer a la commune de Languidic,
suivant I'extrait littéralement reprigdus les biens fonciers m’appartenant, ainsi quexaestant de la
succession de mon mari pour ’Aménagement des Batinde Dézinio au service des Handicapés".

Le legs comprend principalement :

- deux batiments a usage d’habitation sur un tedai@ 694m?2,
- plusieurs parcelles de terres agricoles pour uperfaie totale de 19ha46a50ca.

Apres visite des lieux, 'aménagement des deuxrsiits de Dézinio pour les handicapés n’est pas
envisageable financierement et techniqguement st pas souhaitable compte tenu de I'éloignement des
biens du centre bourg.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et'@nanimité :

Vu l'article L 2242-1 du Code Général des Colleitfis Territoriales,

Considérant qu’en mémoire de la défunte, le testaraesi rédigé doit étre scrupuleusement
respecté,

Considérant que la commune ne peut raisonnableatespter les conditions ou charges imposées
par le testament de la défunte,

Considérant que la révision des conditions ou asarg peut se faire qu’a deux conditions prévues
par le code civil (articles 900-2 et 900-5),

Considérant qu'aucune de ces conditions n’est iempl
Considérant que la sagesse est de renoncer au legs,
- DECIDE de renoncer au legs fait a la commune par Madaéze QLLIER, veuve
NAIZAIN,
-  DONNE tout pouvoir a Madame le Maire pour engager talémarche et signer tout

document se rapportant a cette opération.

18 - Personnel Communal : régime indemnitaire

Madame Anne LE ROUX expose au Conseil Municipallguégime indemnitaire des fonctionnaires
territoriaux repose sur une correspondance ergregldres d’emplois et les corps de fonctionnaied¥dat
reconnus comme equivalents. Dans cette limitegdesmblées locales fixent, librement, le régimeltps
souhaitent accorder a leurs agents.
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Depuis quelque mois, de nombreux textes ont mothfiedgime indemnitaire des fonctionnaires
territoriaux, en créant un nouveau régime indenreit@&n supprimant des indemnités ou en modifiant |
montant de certaines indemnités.

Par conséquent, la collectivité est amenée a ré&vofigime indemnitaire appliqué a son personnel.

—

ARTICLE 1 : Le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise e
de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Le RIFSEEP, institué par le décret n° 2014-5133imai 2014, est un nouveau régime indemnitaire
prévu pour la Fonction Publique d’Etat, qui esh$@osable aux fonctionnaires territoriaux en vedu
principe de parité posé par l'article 88 de laridi84-53 du 26 janvier 1984 au terme duquel legrég
indemnitaires des collectivités territoriales sixés "dans la limite de ceux dont bénéficient les défés
services de I'Etat".

Ce nouveau régime indemnitaire tend a valorisancjpalement I'exercice des fonctions via la
création d’'une indemnité principale, I'ilndemnité [eenctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) &ers
mensuellement. Celle-ci est exclusive, par princgeetout autre régime indemnitaire de méme nature.
L’objectif poursuivi par cette réforme réside ddassolonté de simplification en supprimant toutes |
primes pour créer, a terme, une "prime unique".

A cette indemnité peut s’ajouter un Complément mndigaire Annuel (CIA) facultatif versé en
fonction de 'engagement professionnel et de laiararde servir.

En conséquence,

Vu le Code Général des Collectivités Territorigles

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoet obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la Fonction Pulgiqu
Territoriale, notamment son article 88 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 mogdiigpour I'application du® alinéa de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 mogddi#ant statut particulier du cadre d’emplois
des Attachés Territoriaux ;

Vu le décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987 mogdréant dispositions statutaires particulieres a
certains emplois administratifs de direction deBectvités territoriales et des établissementslipab
locaux assimilés ;

Vu le décret n° 88-547 du 6 mai 1988 modifié parsatut particulier du cadre d’emplois des Agents
de Maitrise ;

Vu le décret n° 90-126 du 9 février 1990 modifigtpot statut particulier du cadre d’emplois des
Ingénieurs Territoriaux ;

Vu le décret n° 91-843 du 2 septembre 1991 mogdiéant statut particulier du cadre d’emplois des
Attachés Territoriaux de Conservation du Patrimgine
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Vu le décret n° 91-845 du 2 septembre 1991 mogdiéant statut particulier du cadre d’emplois des
Bibliothécaires Territoriaux ;

Vu le décret n° 91-855 du 2 septembre 1991 mogdiéant statut particulier du cadre d’emplois des
Directeurs d’Etablissements Territoriaux d’Enseigeat Artistique ;

Vu le décret n° 91-857 du 2 septembre 1991 mogdiéant statut particulier du cadre d’emplois des
Professeurs Territoriaux d’Enseignement Artistigue

Vu le décret n° 92-368 dulavril 1992 modifié portant statut particulier dadce d’emplois des
Opérateurs Territoriaux des Activités PhysiqueSpairtives ;

Vu le décret n° 92-849 du 28 aolt 1992 modifié quurtstatut particulier du cadre d’emplois des
Agents Sociaux Territoriaux ;

Vu le décret n° 92-850 du 28 aolt 1992 portanustaarticulier du cadre d’emplois des Agents
Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles ;

Vu le décret n° 92-851 du 28 aolt 1992 portanustaarticulier du cadre d'emplois des Médecins
Territoriaux ;

Vu le décret n° 92-853 du 28 aolt 1992 modifié quurtstatut particulier du cadre d’emplois des
Psychologues Territoriaux ;

Vu le décret n° 92-866 du 28 aolt 1992 modifié qurtstatut particulier du cadre d’emplois des
Auxiliaires de Soins Territoriaux ;

Vu le décret n° 95-31 du 10 janvier 1995 modifiétant statut particulier du cadre d’emplois des
Educateurs Territoriaux de Jeunes Enfants ;

Vu le décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 postatut particulier du cadre d’emplois des
Adjoints Administratifs Territoriaux ;

Vu le décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 postatut particulier du cadre d’emplois des
Adjoints Techniques Territoriaux ;

Vu le décret n° 2006-1692 du 22 décembre 2006 postatut particulier du cadre d’emplois des
Adjoints Territoriaux du Patrimoine ;

Vu le décret n° 2006-1693 du 22 décembre 2006 postatut particulier du cadre d’emplois des
Adjoints Territoriaux d’Animation ;

Vu le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 portatut particulier du cadre d’emplois des
Techniciens Territoriaux ;

Vu le décret n° 2011-558 du 20 mai 2011 portantstarticulier du cadre d’emplois des Animateurs
Territoriaux ;

Vu le décret n° 2011-605 du 30 mai 2011 portantstarticulier du cadre d’emplois des Educateurs
Territoriaux des Activités Physiques et Sportives ;
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Vu le décret n° 2011-1642 du 23 novembre 2011 posdtatut particulier du cadre d’emplois des
Assistants Territoriaux de Conservation du Patnreat des Bibliothéques ;

Vu le décret n° 2012-437 du 29 mars 2012 portattisparticulier du cadre d’emplois des Assistants
Territoriaux d’Enseignement Artistique ;

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portatdtut particulier du cadre d’emplois des
Rédacteurs Territoriaux ;

Vu le décret n° 2012-1419 du 18 décembre 2012 postatut particulier du cadre d’emplois des
Infirmiers Territoriaux ;

Vu le décret n° 2012-1420 du 18 décembre 2012 postatut particulier du cadre d’emplois des
Infirmiers Territoriaux en soins généraux ;

Vu le décret n° 2013-262 du 27 mars 2013 portaatustparticulier du cadre d’emplois des
Techniciens Paramédicaux Territoriaux ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portanatasé d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise dtetiggagement professionnel dans la Fonction Publidg
I'Etat ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'applicatiaux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du deénfe2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctiong slgétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de 'K du 22/05/2014) ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décemliréLrelative a la mise en ceuvre du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, desiSngtde I'Expertise et de 'lEngagement Professbnn

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'applicatianx corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du deénfe2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctiong slgétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de ' du 31/03/2015) ;

Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour l'applicatioaux corps d’adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du dénfe2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctiong sigétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de ' du 30/04/2015) ;

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour l'applicatioau corps interministériel des attachés
d’administration de I'Etat des dispositions du @¢er® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctiong slgétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de ' du 19/06/2015) ;

Vu l'arrété du 29 juin 2015 pris pour I'applicatian corps des administrateurs civils des dispaostio
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant @@atiun régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et degagement professionnel dans la fonction publiquiestat
(JO du 30/06/2015) ;
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Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'apploma aux membres du corps des attachés
d’administration de I'Etat relevant du ministérel@&eérieur des dispositions du décret n° 2014-8L320
mai 2014 portant création d’un régime indemnitaigaant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel darferiction publique de I'Et40 dul19/12/2015)

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour l'applara au corps des secrétaires administratifs de
I'intérieur et de I'Outre-Mer des dispositions décdet n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d
régime indemnitaire tenant compte des fonctiong slgétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Ef# du 19/12/2015)

Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'apgiara au corps des adjoints administratifs de
I'intérieur et de I'Outre-Mer des dispositions décdet n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d
régime indemnitaire tenant compte des fonctiong slgétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'E# du 26/12/2015)

Vu l'arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'apglma aux agents du corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositiondécret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du régime indemnitaire tenant compte dmsctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction pulglide I'Etat(JO du 31/12/2015)

Vu l'arrété du 31 mai 2016 pris pour I'applicati@certains corps d’infirmiers relevant de la catégo
A des dispositions du décret n° 2014-513 du 202024 portant création d’'un régime indemnitaire t¢na
compte des fonctions, des sujétions, de I'experisde I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat (JO du 10/06/2016) ;

Vu l'arrété du 31 mai 2016 pris pour I'applicatid@certains corps d'infirmiers relevant de la caté&go
B des dispositions du décret n° 2014-513 du 20204 portant création d’un régime indemnitaire téna
compte des fonctions, des sujétions, de I'experisde I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat (JO du 10/06/2016) ;

Vu la délibération du 17 juin 2003 instituant lgirée indemnitaire du personnel communal ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 2 noven2QEs ;

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein deedmmune, conformément au principe de parité
tel que rappelé ci-dessus, un régime indemnitaimarit compte des fonctions, des sujétions, deditige
et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en dieplace du régime indemnitaire existant pour les

agents de la commune,

Considérant gu'’il convient de définir le cadre gahét le contenu de ce régime indemnitaire pour
chaque cadre d’emplois,

Il est proposé aux membres du Conseil Municipgbpfauver la mise en place du RIFSEEP au sein
de la collectivité selon les modalités suivantes :

1. Le Complément Indemnitaire Annuel :
Le CIA ne sera pas mis en ceuvre au sein de lactiglté.

2. Bénéficiaires de I'lFSE :

L’IFSE est attribuée a I'ensemble des agents conaumititulaires, stagiaires, contractuels de droit
public au prorata de leur quotité de temps de ir@esnps non complet, temps partiel) ou de titigi@ion.
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Les agents du cadre d’emploi des agents de policgaipale n’étant pas concernés par le RIFSEEP
voient leur indemnité spéciale mensuelle de fonstides agents de police municipale (20% du traitéme
de base mensuel) ainsi que I'lAT, maintenues. L'B€lverra appliquer les mémes conditions de maintie
ou de suspension que celles prévues pour I'lFSE.

3. Conditions de cumul ;

Par principe, I'lFSE est exclusif de toute autramgr liée aux fonctions et a la maniére de servir.
Cependant, ce nouveau régime indemnitaire pourcarseler avec :

o lindemnisation des dépenses engagées au titrdotetions exercées (exemple : frais de
déplacement),

les dispositifs d’intéressement collectif,

les indemnités différentielles complétant le tnaiéat indiciaire et la GIPA,

les bonifications indiciaires,

les sujétions ponctuelles directement liées a l@alwu travail (heures supplémentaires,
astreintes, travail de nuit, travail des dimanaktgsurs fériés...),

la prime de responsabilité versée aux agents dé&tamir emploi fonctionnel,

o les indemnités forfaitaires complémentaires posi€élections.

© O 0O

(@)

4. Montants de référence de I'lFSE :

Chaque poste de la collectivité se voit attribuer cotation eu égard aux fonctions exercées. De cet
cotation dépendra le montant mensuel de I'lFSE.

La cotation des postes est établie suivant la oatdu cadre d’emploi de I'agent, d’'une part et de
fonctions qu’il exerce examinées sous I'angle det8res : responsabilité, technicité et contrandeautre
part. Chacun de ces critéres est coté de 1 a adglitionnés fixent la cotation chiffrée du poste.

La cotation des postes s’établit ainsi qu’il suit :

CATEGORIE A
Critéres Définition des criteres Cotation Nomt_a e
points
Positionnement hiérarchique 1 60
Niveau d’encadrement
Encadrement direct ou indirect
Responsabilité | Interface avec les élus 2 40
Pilotage
Animation d’équipe 3 20
Evaluation
Profondeur de [I'expertise dans un domaine: 1 60
spécialité
Technicité Eventail connaissances et compétences 2 40
Qualifications
Niveau d’expérience 3 20
. o _ L 1 60
Contraintes organisationnelles : réunions,
Contraintes diqunibilité, charge de. travail . . 2 40
Horaires de travail atypiques, astreinte
téléphonique 3 20
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CATEGORIE B

Critéres Définition des criteres Cotation Noml_o e
points
Positionnement hiérarchique 1 50
Niveau d’encadrement
Interface avec les élus
... .| Encadrement direct ou indirect 2 30
Responsabilité o a
Animation d’équipe
Pilotage
Autonomie 3 10
Evaluation
1 50
Eventail des connaissances et compétences
Technicité Niveau d’expérience 2 30
Dipléme
3 10
Contraintes organisationnelles 1 50
Pénibilité physique
Contraintes Diqunibilité, charges de .trava.il _ . 2 30
Horaires de travail atypique : travail de nuit| et
travail le weekend
Polyvalence 3 10
CATEGORIE C
Critéres Définition des criteres Cotation Nomp 128l
points
Positionnement hiérarchique
Niveau d’encadrement 1 30
Interface avec les élus
Encadrement direct ou indirect
Responsabilité | Conduite d’engins ou utilisation matériel ou 2 10
eéquipement dangereux ou produit dangereux
Animation d’équipe
Autonomie 3 5
Evaluation
1 30
Eventail des connaissances et compétences
Technicité Niveau d’expérience 2 10
Diplémes (DEAVS ou équivalent, BEP, Bac...)
3 5
Pénibilité physique : port de charge, posture 1 30
pénible, travail répétitif bruit, chaleur, humidité
. Relation au public
Contraintes Horaires de travail atypique : Travail de nuit| et 2 10
travail regulier le week-end
Polyvalence 3 5
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L’IFSE est ensuite attribuée individuellement agarel du nombre de points fixés par la cotation du
poste, selon le tableau suivant :

Nombre de points Niveau de fonction Montant mensuel

160/180 1 1250 €
140/150 2 850 €
120/130 3 500 €
105/115 4 340 €
90/100 5 260 €
70/85 6 190 €
50/65 7 110 €
20/45 8 90 €

15 9 70 €

5. Modalités de maintien ou de suspension de I'lFSE :
En cas de congé de maladie ordinaire, de longuadiegalde longue durée, de grave maladie, de congé
parental, de maintien en surnombre, de suspensgidondtion, de gréve ou de service non fait I'l&HE

suspendue a hauteur de E(par journée d’absence.
Pendant les congés annuels, congés pour accidesdgrdee ou maladie professionnelles, congés

maternité, paternité, accueil ou d’adoption, dégbhaisyndicale, cette indemnité est maintenue
intégralement.

6. Conditions de versement de I'lFSE :

Le paiement de I'lFSE est effectué selon une paitgdmensuelle et les attributions individuelles
feront I'objet d’un arrété de 'autorité territolea

7. Conditions de réexamen du montant de I'lFSE :

Le montant de I'lFSE versé aux agents fait I'olojein réexamen :
0 en cas de changement de fonctions,
0 en cas de changement de catégorie ou cadre d’emploi
0 a minima, tous les 3 ans, en lI'absence de chandgaecionctions, de catégorie ou de cadre

d’emploi.

8. Situations particulieres :

Les agents dont le montant indemnitaire se troutveiainué par la mise en place du RIFSEEP
conserveront a titre individuel, au titre de I'alti 88 de la loi du 26 janvier 1984, le montanieimaitaire
dont ils bénéficiaient en application des disposiiréglementaires antérieures.

9. Entrée en vigueur du RIFSEEP :
Les dispositions nouvelles de la présente délitérantreront en vigueur l€"Janvier 2017.

ARTICLE 2 : L'indemnité horaire pour travail du dim anche et des jours fériés

Vu le Code Général des Collectivités Territorigles

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoet obligations des fonctionnaires ;
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Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la Fonction Pulgiqu
Territoriale, notamment son article 88 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 mogdiigpour I'application du® alinéa de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu l'arrété du 19 aolt 1975 instituant une indedioraire pour travail du dimanche et des jours
fériés en faveur des agents communaux ;

Vu l'arrété du 31 décembre 1992 fixant une indeénhitraire pour travail du dimanche et des jours
fériés en faveur des agents territoriaux ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 2 noven2QEs ;

Il est proposé d’instaurer a compter dljdnvier 2017, I'indemnité horaire pour travail disnanche
et des jours fériés aux agents titulaires, staggadt contractuels appelés a assurer leur seeviimanche
ou les jours fériés entre 6 heures et 21 heures.

Le montant de cette indemnité est fixé a 0.74 epavsheure et sera revalorisé conformément a la
réglementation en vigueur.

Cette indemnité n’est pas cumulable, pour la méaremge avec I'indemnité horaire pour travaux
supplémentaires ou toute autre indemnité attrilzweméme titre (IFTS, indemnité forfaitaire pounvai
du dimanche et des jours fériés...).

ARTICLE 3 : L'indemnité forfaitaire pour travail de s dimanches et des jours fériés

Vu le Code Général des Collectivités Territorigles
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoet obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la Fonction Pulgiqu
Territoriale, notamment son article 88 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 mogdiigpour I'application du® alinéa de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modif&pour I'application de l'article 88 de la loi d
26 janvier 1984 portant dispositions statutairdatirees a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 92-1032 du 25 septembre 1992 usstitune indemnité forfaitaire pour travail des
dimanches et jours fériés pour les agents deitlitisn nationale des invalides,

Vu le décret n° 2003-1013 du 23 octobre 2003 mawifle régime indemnitaire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n° 2008-797 du 20 aolt 2008 instituame¢ indemnité forfaitaire pour travail du
dimanche ou d'un jour férié a certains agents @ienietion publique territoriale,

Vu le décret n° 2010-761 du 7 juillet 2010 portardjoration de la rémunération des personnels civils
et militaires de I'Etat, des personnels des coliéés territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation,
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Vu l'arrété du 20 ao(t 2008 fixant le montant dediemnité forfaitaire pour travail du dimanche ou
d'un jour férié attribuée a certains agents deratfon publique territoriale,

Vu L'arrété du 25 septembre 1992 fixant le montdatlindemnité forfaitaire pour travail des
dimanches et jours fériés attribués aux agent$ndéitution nationale des invalides,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 2 noven2rEs ;

Il est proposé d’instaurer a compter dil janvier 2017, l'indemnité forfaitaire pour travales
dimanches et des jours fériés aux agents titulastagiaires et contractuels appelés a assureséguice
un dimanche ou un jour fériés.

Peuvent en bénéficier les agents relevant descdtmplois suivants :

0 sages-femmes,

infirmiers cadres de santé, rééducateurs cadrearde, puéricultrices cadres de sante,
infirmiers, rééducateurs, puéricultrices,

auxiliaires de puériculture,

auxiliaires de soins,

agents sociaux.

O 0O O0OO0Oo

Le montant forfaitaire de cette indemnité est de2A7€ pour huit heures de travail effectif
(5,91€/heure) et sera revalorisé conformémentr@gkementation en vigueur.

L’indemnité forfaitaire est payée mensuellemerdrane échu et est proratisée lorsque les agents ont
exercé leurs fonctions pendant une durée infériaumait heures. Dans le cas ou cette durée estisupe
a huit heures, la proratisation est effectuée dmtisnite de la durée quotidienne du travail tejlgelle
résulte de la réglementation en vigueur.

L'indemnité est cumulable avec des indemnités hesgiour travaux supplémentaires.

ARTICLE 4 : L’'indemnité horaire de nuit

Vu le Code Général des Collectivités Territorigles
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoet obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la Fonction Puldiqu
Territoriale, notamment son article 88 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 mogii& pour I'application du®lalinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifeepour I'application de I'article 88 de la loi d
26 janvier 1984 portant dispositions statutairéatirees a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 61-467 du 10 mai 1961 relatif @démnité horaire pour travail normal de nuit (J.0.
du 13 mail961) ;

Vu le décret n° 76-208 du 24 février 1976 relatifrdemnité horaire pour travail normal de nuit et
a la majoration spéciale pour travail intensif (J0Q 3 mars 1976) ;
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Vu le décret n° 88-1084 du 30 novembre 1988 reddtihdemnité horaire pour travail normal de nuit
et a la majoration pour travail intensif (J.0. dur écembre 1988) ;

Vu l'arrété du 9 juin 1980 fixant les primes etémanités du personnel communal dont les taux et le
montant sont déterminés par des textes applicabbesagents de I'Etat (J.O. du 20 juillet 1980) ;

Vu l'arrété du 20 avril 2001 fixant le taux de lajoration pour travail intensif (J.O. du 16 mai 20

Vu l'arrété fixant les taux de l'indemnité horapeur travail normal de nuit et de la majoration
spéciale pour travail intensif (J.0. du 14 septenifi0l) ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 2 noven2rEs ;

Il est proposé d’instaurer a compter dUjdnvier 2017, I'indemnité pour travail normal detraux
agents titulaires, stagiaires et contractuels gsueent totalement ou partiellement leur servickeen
21 heures et 6 heures du matin ;

Le montant de cette indemnité est de 0.17 euroh@are, quel que soit le grade et les fonctions
exercées par I'agent ;

Ce montant est majoré de 0.90 euros par heurel(§a3i€/heure) pour travail intensif pour les agents
de la filiere médico-sociale appartenant aux cadi@sploi suivants :

0 coordinatrice de creches,
infirmier,

puéricultrice,
sage-femme,

auxiliaire de puéricultrice,
auxiliaire de soins.

© 0O O0O0Oo

L'indemnité horaire de nuit, assortie ou non degoration spéciale pour travail intensif, ne pat
cumuler avec les indemnités pour travaux suppléarest ou permanence de nuit. Elle sera revalorisée
conformément a la réglementation en vigueur.

ARTICLE 5 : L'astreinte

Vu le Code Général des Collectivités Territorigles
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoet obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la Fonction Pulgiqu
Territoriale, notamment son article 88 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 mogdiigpour I'application du® alinéa de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modif&pour I'application de I'article 88 de la loi d
26 janvier 1984 portant dispositions statutairéatirees a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 prisupdapplication de larticle 7-1 de la loi du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et eéthuction du temps de travail dans la fonction jouie
territoriale ;
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Vu les décrets n° 2002-147 et 148 du 7 février 2@0atif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes, des interventionssgb@rmanences au bénéfice de certains perso@néts g
par la direction générale de I'administration dunistére de l'intérieur ;

Vu le décret n° 2003-545 du 18 juin 2003 relatlfilkdemnité de permanence attribuée a certains
agents du ministere de I'equipement, des transpautibogement, du tourisme et de la mer ;

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif angdalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanencekdanstion publique territoriale ;

Vu le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatlirlemnisation des astreintes et a la compensatio
ou a la rémunération des interventions aux mirestéhargés du développement durable et du logement

Vu l'arrété du 18 février 2004 fixant les taux dedemnité de permanence attribuée a certains agent
du ministére de I'équipement, des transports, dartent, du tourisme et de la mer ;

Vu l'arrété du 24 aolt 2006 fixant les taux ded@&mnité d’astreinte attribuée a certains agents du
ministere des transports, de I'équipement, du $ougiet de la mer ;

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les taux dentliemnité de permanence aux ministéres chargés du
développement durable et du logement ;

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les conditiots compensation horaire des heures supplémentaires
aux ministeres chargés du développement duraldle leigement ;

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montantsl'dedemnité d’astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministéres chargés du dépelopnt durable et du logement ;

Vu l'arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux mekemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions des personnelsté$fau ministére de l'intérieur ;

Vu la circulaire NOR/MCT/B/05/10009/C du 15 juill2005 du Ministére de I'Intérieur relative a la
mise en ceuvre de la rémunération ou de la compens#ts astreintes et des permanences des agents
territoriaux ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 2 noven2rEs ;
Vu la délibération du Conseil Municipal en date2®ujuin 2006 ;

Une période d'astreinte s'entend comme une pépiegant laquelle I'agent, sans étre a la dispasitio
permanente et immeédiate de son employeur, a latidig de demeurer a son domicile ou a proximité afi
d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer umaiteau service de I'administration (article 2 décokt
n°® 2005-542 du 19/05/2005).

L’arrété ministériel applicable aux agents de Itgigévoit 3 types d’astreintes pour les agentsade |
filiere technique :

o0 Astreinte d'exploitation : les agents sont tenosiy fees nécessités du service, de demeurer soit
a leur domicile ou a proximité, afin d'étre en nredtlintervenir (astreinte de droit commun) ;

0 Astreinte de sécurité : les agents participent glan d'intervention suite & un événement
soudain ou imprévu (situation de pré-crise ou dserr,

0 Astreinte de décision : les personnels d'encadrempenvent étre joints directement, par
l'autorité territoriale en dehors des heures d/@étnormale du service.
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La rémunération de ces astreintes est détermihée Isetableau suivant :

Astreinte Astreinte Astreinte
d’exploitation de sécurité | de décision
Semaine compléte 159,20 € 149,48 € 121,00 €
Nuit entre le lundi et le samedi inférieurg a 8.60 € 8.08 € 10,00 €
10 heures
Nuit entre le lundi et le samedi supérieure a 1075 € 10,05 € 10,00 €
10 heures
Samedi ou journée de récupération 37,40 € 34,85 € 25,00 €
Dimanche ou jour férié 46,55 € 43,38 € 34,85 €
Week-end, du vendredi soir au lundi matin 116,20 € 109,28 € 76,00 €

Pour les agents des autres filieres un seul tyastréinte est prévu dont la rémunération est fixée
dans le tableau suivant :

Montant
Semaine complete 149,48 €
Du vendredi soir au lundi matin 109,28 €
Du lundi matin au vendredi soir 45,00 €
Un samedi 34,85 €
Dimanche ou jour férié 43,38 €
Une nuit de semaine 10,05 €

La commune disposant d’'un service d'astreintestilproposé d’'instaurer a compter dlijanvier
2017, I''ndemnité d’astreinte selon les tableaudcpdents.

ARTICLE 6 : L'Indemnité Horaire pour Travaux Supplé mentaires (IHTS) \

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la fomctio
publique territoriale, article 88 ;

Vu la loi n° 2012-958 du 16 aolt 2012 de finan@sgificative pour 2012 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 mogdiig pour I'application du ler alinéa de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispos#istatutaires relatives a la fonction publiquettaiale ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relaifix indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;
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Vu le décret n° 2007-1630 du 19 novembre 2007 naodife décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002
relatif aux indemnités horaires pour travaux sumeétaires et les décrets n° 2002-62 du 14 janiep 2
relatif a Iindemnité forfaitaire pour travaux slgapentaires des administrations centrales et n2-830du
14 janvier 2002 relatif a I'indemnité forfaitaireyr travaux supplémentaires des services décogsentr

Vu le décret n° 2008-199 du 27 février 2008 relatih rémunération des heures supplémentaires de
certains fonctionnaires ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 2 noven2QEs ;

Les heures supplémentaires sont les heures eféscéuld demande dhnef de servicedes qu'ily a
dépassement des bornes horaires définies parlkedydravail.

Les travaux supplémentaires peuvent étre imposésagdédnt a I'obligation d'accomplir les travaux
supplémentaires dés lors que l'autorité territer@l le chef de service lui en intime I'ordre spese de
Voir engager une procédure disciplinaire pour manggnt a l'obligation d'obéissance hiérarchique.

Pour les personnels exercant leur activité hoilswls locaux de rattachement ou dans des locaux ne
comportant pas de "badgeuses” un décompte détlavatrélable peut remplacer le dispositif de coletr
automatisé.

La compensation des heures supplémentagesprioritairement réalisée sous la forme d'un repos
compensateur.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner llaU@s a un repos compensateur et a une
indemnisation.

Le nombre des heures supplémentaires accompliepent dépasser unontingent mensuel
maximum de 25 heuregy compris heures supplémentaires de nuit, hewgslémentaires de dimanche
et jours fériés).

Toutefois, lorsque des circonstances exceptiomddigustifient et pour une période limitée, le
contingent mensuel peut étre dépassé sur décisiahef de service qui en informe le comité techaiqu
compétent.

Dans tous les cas, la durée totale de travail hebdaire (heures supplémentaires comprises) ne peut
excéder 48 h ou 44 h sur une période de 12 semeansgcutives.

Les IHTS pourront étre versées aux agents titildagagiaires et non titulaires des catégories@ et
des lors que la réglementation le prévoit et que hission implique a certains moments la réalisati
effective d’heures supplémentaires.

Le taux des heures supplémentaires est conforreigprévu par la réglementation en vigueur, en
fonction des indices des agents concernés.

Il est proposé aux membres du conseil de maink#diFS a compter du ¥ janvier 2017.

ARTICLE 7 : La Prime de Responsabilité des EmploifAdministratifs de Direction (PREAD) \

Vu le décret n° 88-631 du 6 mai 1988 relatif arilatition d'une prime de responsabilité a certains
emplois administratifs de direction des collecésitterritoriales et des établissements publicsuboca
assimilés ;

24



Vu l'avis du Comité Technique en date du 2 noven2rEs ;

Considérant que la PREA&st une prime dite "desque"liée au poste qui peut étre accordée aux
agents occupant uamploi fonctionnelde direction placés a la téte de I'administratdame collectivité
territoriale ou d'un établissement public local ;

Il est proposé de maintenir cette prime au taug%l@6 du traitement brut & compter dlijanvier
2017.

ARTICLE 8 : L'Indemnité Spéciale Mensuelle de Foncions des Agents de Police Municipale
(ISMF)

Vu les décrets n° 97-702 du 31 mai 1997, n° 200@420 janvier 2000 et n° 2006-1397 du 17
novembre qui déterminent le régime indemnitaire agsnts de la police municipale pour les cadres
d'emploi suivants :
directeur de police municipale,
chef de service de police municipale,
agent de police municipale,
garde champétre.

o O O0Oo

Vu l'avis du Comité Technique en date du 2 noven2Es ;

Considérant que I''SMF est attribuée, suivant ledgr avec une part fixe annuelle et une part
modulable mensuelle pour les directeurs de poligeicipaux, et suivant un pourcentage du traitement
indiciaire pour les autres cadres d'emploi ;

Considérant que les agents de police municipaléflméent d'un régime dérogatoire dit « spécial »
car ils ne sont pas soumis au régime des équivedemeec les agents de I'Etat ;

Il est proposé de maintenir cette prime au tau@éb6 du traitement indiciaire brut a compter du
1°"janvier 2017.

ARTICLE 9 : La prime de fin d’année

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portaigpositions statutaires relatives a la fonction
publique territorial ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 2 noven2rEs ;
Considérant la délibération du 27 juin 2016 ;
Il est proposé de maintenir les conditions d’octda versement ainsi que le montant de la prime de

fin d’année a 1 038 € prévu par la délibératior2dyuin 2016 et de prévoir a minima une révisicennale
du montant alloué.

ARTICLE 10 : Modalités d’exécution du régime indemritaire

Cette délibération annule et remplace la délibénatiu 19 juin 2003 fixant le régime indemnitaire
des fonctionnaires territoriaux pour les seuls eadfemplois visés dans la présente délibération.
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Madame Myriam PURENNEsouligne que les membres du personnel du Comiténicpie et elle-
méme se sont abstenus sur ce bordereau, les agmirliignant le manque de reconnaissance.

A la demande de Madame Myriam PURENNS&LUr la répartition de l'augmentation du régime
indemnitaire entre catégoriedadame le Maireindique que les élus ne sont pas la pour provodaer
discorde au sein du personnel communal et qu'elliera pas de distinction entre les différenteggaties
de personnel (A, B ou C).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére, p28 voix et 5 abstentions :
Vu l'avis de la Commission Finances — Economiers®anel Communal du 7 novembre 2016 ;

- APPROUVE les conditions de mise en ceuvre du nouveau régmmemnitaire,
RIFSEEP, a compter di"Janvier 2017,

- AUTORISE Madame le Maire a prendre les arrétés individaté&sents,

- DECIDE D'INSCRIRE chaque année au budget primitif les crédits cpoedants,

- DECIDE D'ACTUALISER en 2017 la présente délibération lors de la pamuties
arréts ministériels finalisant les montants dera¥fée pour les corps et les services de
I'Etat et applicables a la fonction publique temiale.

19 - Personnel Communal : modification du tableau des effectifs

Madame Myriam PURENNEdemande si les compétences de l'agent retenuspnelent aux
criteres du poste de rédactetdladame le Maireprécise que l'agent recruté a les compétencesisegu
pour exercer les missions du poste. Cet agenvaltanté de passer le concours de rédacteur etrsemamé
sur ce grade en cas de réussite.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré et'@nanimité :

Entendu I'exposé de Madame Anne LE ROUX,

Vu les candidatures recues pour le poste de reaplendu service a la population,
Vu la candidature retenue par le jury,

Vu la délibération en date du 27 juin 2016 créanpaoste de rédacteur a temps complet a compter
du 1*" décembre 2016,

Considérant que I'agent retenu est titulaire dagrmadjoint administratif de®F classe,
Considérant qu'il y lieu de modifier la délibératidu 27 juin 2016,

- APPROUVE la modification du tableau des effectifs du persdret I'application du
régime indemnitaire correspondant, ainsi qu’il suit

ANCIENNE SITUATION NOUVELLE SITUATION
1 poste d’adjoint

B Suppression du poste  administratif de ¥
classe a temps complet

Création du poste au
1°" janvier 2017

1 poste de rédacteur
temps complet
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20 - Questions diverses

» Madame le Maire informe le Conseil Municipal durtgement de Monsieur Cédric MOENS sur
les fonctions de second de cuisine au restauratdise municipal.

» Madame le Maire a assisté au congres des Mairdglathihan, Monsieur le Préfet a apporté
guelques informations :

- Carte Nationale d'ldentité a compter du L décembre 2016, les 28 communes du
Département déja éligibles a l'instruction des @asss seront éligibles a l'instruction des
Cartes Nationales d'ldentité. Languidic perd dimstruction des CNI.

- Migrants :le Département va accueillir 150 migrants répatis10 communes. Languidic
n'a pas été sollicitée.

- Dotation des territoires ruraux le crédit serait porté de 6,4 millions a 10 mitsod'euros
en 2017 pour le Département.

» Madame Christelle DAVID informe le Conseil Municlggue les colis de Noél seront disponibles
a compter du 15 décembre.

» Madame le Maire indique qu'une réception aura ddlEHPAD pour le centenaire de Monsieur
Constant LE NARDANT.

» Madame Myriam PURENNE a eu connaissance de la farmele la Poste au public le lundi &
compter du ¥ décembre et s'interroge quant a la distributioncdurrier notamment pour les
entreprises. Elle souhaite un voeu du Conseil MpaiciMadame le Maire indique avoir été
informée de ce projet compte tenu de la baissédtés : elle précise qu'un courrier de protestati
est en cours de rédaction et que des solution®uegtre mises en ceuvre par la Poste, s'agissant
d'une mission de service public.

» Festival "Dans nos villages" : Monsieur Francois LBUER informe I'assemblée que le festival
aura lieu a Penhoét le 4 juin 2017, en lien aveoirité de chapelle.

» Opération 1 Enfant/ 1 arbre : Monsieur FrangoisL(BJER rappelle I'organisation de I'opération
le samedi 26 novembre a 9h30.

» Monsieur Claude LE BOURSICO interpelle Madame lar®laur la rumeur de la suppression de
la ligne 42. Madame le Maire indique qu'une refaht@éseau des transports est en cours. L'objectif
de cette restructuration est de desservir au plesla ville centre. Elle précise qu'il n'est pas
envisageé de suppression de la ligne 42. Les ceagtraient pu concerner les services de proximite,
mais Madame le Maire est optimiste se référant @ebats qui ont lieu actuellement avec les
services de I'agglomération.

» Monsieur Claude LE BOURSICO invite les membres dnsgil Municipal a participer a la Foire
de Noél le 28 novembre ainsi qu'au Téléthon leisBd&cembre.

La séance est levée a 21h45
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Tarifs communaux 2017

TARIFS TARIFS
TARIFS
2016 2017
DROITS DE PLACE
- €/ M2 1,00 € 1,00 €
MISE A DISPOSITION DE MATERIEL / BRANDERION
- BALAYEUSE 500 € / JOURNEE || 500 €/ JOURNEE
- TRACTO PELLE ET CAMION GRUE 50 € / HEURE 50 € / HEURE
- GOUDRONNEUSE 1 200 €/ JOURNEE || 1200 € / JOURNEE
AMENAGEMENT DE TROTTOIR (métre linéaire) 200 € 200 €
TERRE VEGETALE / m3 5,00 € 5,00 €
BUSAGE DES FOSSES
- BUSE (métre linéaire) 30,00 € 30,00 €
LOCATION GRILLES D'EXPOSITION / JOUR 1,00 € 1,00 €
(7 jours maximun + caution de 152 €)
LA BORDURE DE GRANITE DE RECUPERATION EN
L'ETAT (non compris leur nettoyage, chargement et
transport) 5,00 € 5,00 €
TARIF PHOTOCOPIE ( FORMAT A3 OU A4) 0,18 € 0,18 €
TARIF HORAIRE MAIN D'OEUVRE 23,00 € 23,00 €
VENTE DE BOIS
BOIS SUR PIED (La corde) 35,00 € 35,00 €
BOIS COUPE (La corde) 200,00 € 200,00 €
GARDERIE SCOLAIRE
- LA DEMI HEURE 1,00 € 1,00 €
RESTAURANT SCOLAIRE
FRAIS DE FACTURATION 5.00 € 500 €
BADGE CANTINE SCOLAIRE (perte ou détérioration) 3,00 € 3,00 €
PARTICIPATION DES CONSTRUCTEURS POUR LA NON
REALISATION D'AIRES DE STATIONNEMENT 1 500,00 € 1 500,00 €
LOCATION GITES ( SAISON : DU 01/07/2017 AU 02/09/2 017 )
LA SEMAINE - HORS SAISON 250,00 € 250,00 €
LA SEMAINE - EN SAISON 350,00 € 350,00 €
2 NUITEES - 150,00 € 150,00 €
LANUITEE SUPPLEMENTAIRE APRES 2 NUITEES-  HORS SAISON 25.00 € 2500 €
LANUITEE SUPPLEMENTAIRE APRES 2 NUITEES-  EN SAISON 50.00 € 50,00 €
LE MOIS - HORS SAISON
(SEPTEMBRE-OCTOBRE-MARS-AVRIL-MAI-JUIN) 400,00 € 400,00 €
LE MOIS - HORS SAISON 450,00 € 450,00 €

(NOVEMBRE-DECEMBRE-JANVIER-FEVRIER)

- Tout mois commencé estd(




TARIFS CIMETIERE 2017

TARIFS 2016 TARIFS 2017
Concession de 2,00 m2
- 15 ans 200,00 € 200,00 €
-30 ans 500,00 € 500,00 €
Concession de 1,60 m2
- 15 ans 160,00 € 160,00 €
-30 ans 370,00 € 370,00 €
Occupation du caveau communal 22,00 € 22,00 €
(par semaine)
INHUMATION 65,00 € 65,00 €
SCELLEMENT D'URNE 45,00 € 45,00 €
DEPOT D'URNE 45,00 € 45,00 €
TARIFS CAVEAUX
Cession de caveau ( 2 places) 500,00 € 500,00 €
Cession de caveau ( 3 ou 4 places) 750,00 € 750,00 €

TARIFS ESPACE CINERAIRE 2017
TARIFS 2016 TARIFS 2017
CONCESSIONS TOMBES
INDIVIDUELLES DU JARDIN D'URNES
15 ANS / AVEC CAVE URNE 550,00 € 550,00 €
15 ANS / SANS CAVE URNE (RENOUV ELLEMENT) 150,00 € 150,00 €
COLUMBARIUM
15 ANS 800,00 € 800,00 €
PLAQUES - IDENTITE DES DEFUNTS
PLAQUE 135,00 € 135,00 €
TARIFS MAISON FUNERAIRE 2017

TARIFS 2016 TARIFS 2017
OCCUPATION CHAMBRE FUNERAIRE /
JOURNEE
PREMIERE JOURNEE 110,00 € 110,00 €
JOURNEES SUIVANTES 80,00 € 80,00 €




TARIFS ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS 2016

1/2 JOURNEE MINI || JOURNEE MINI
QUOTIENT FAMILIAL | JOURNEE é’ﬁdg:ﬁgii JO:\?SC?E st | s e
REPAS || MUNICPALE | EXTEREURE
> 1200 12,50 € 7,00 € 9,00 € 19,00€ | 23,00¢€
804 & < 1199 10,60 € 5,95 € 7,65 € 16,15€ | 19,55¢
435 a < 803 9,00 € 5,10 € 6,50 € 13,70€ | 16,60¢€
0-434 7,70 € 430€ 5,50 € 11,65€ | 14,10¢€
extérieurs 18,00 € 10,00 € 12,00€ | 2500€ | 29,00¢
TARIFS ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS 2017
1/2 JOURNEE MINI || JOURNEE MINI
QUOTIENT FAMILIAL | JOURNEE é’AZNJs :';Eii JOALJ\'fggE STFS&“#ERE STFS&“#ERE
REPAS || MUNICPALE | ExTEREURE
> 1200 12,88 € 7,21¢€ 9,27 € 1957€ | 2369¢
804 & < 1199 10,92 € 6,13 € 7,88 € 16,63€ | 20,14¢€
435 a < 803 9,27 € 5,25 € 6,70 € 1411€ | 17,10¢€
0-434 7,93 € 4,43 € 5,67 € 12,00€ | 1452¢
extérieurs 18,54 € 10,30 € 12,36 € 25,75 € 29,87 €
TARIFS LOISIRS JEUNES 2016
Sovevon] Same | A | Yors | e |aosiecetars
ST areun) nIeven Juancuoic| er | JOURNE || BT SoRTE
ONEREUSE
> 1200 2,50 € 5,00 € 7,50 € 10,00€ | 12,50¢€ 48,00 €
804 & < 1199 2,13 € 4,25€ 6,38 € 8,50 € 10,63 € 40,80 €
435 a < 803 1,81 € 3,61 € 5,42 € 7,23€ 9,03 € 34,68 €
0-434 1,54 € 3,07€ 4,61 € 6,14 € 7,68 € 20,48 €
extérieurs 3,00 € 6,00 € 9,00 € 13,00€ | 17,00¢ 80,00 €
TARIFS LOISIRS JEUNES 2017
ACTVITEA| ACTVTEA | o Aﬁg\égE SEJOURS
cworemremuu |oasvee] Lctee | I |, US| some [oizscen
VACATARRE| EXTERIEUR ONEREUSE EVENEMENT
> 1200 2,58 € 5,15 € 7,73 € 10,30€ | 12,88¢ 49,44 €
804 a < 1199 2,19 € 438€ 6,57 € 8,76 € 10,95 € 42,02 €
435 a < 803 1,86 € 3,72€ 5,58 € 7,45 € 9,30 € 35,72 €
0-434 1,50 € 3,16 € 475€ 6,32 € 7,91 € 30,36 €
extérieurs 3,00 € 6,18 € 9,27 € 1339€ | 17,51¢ 82,40 €




TARIFS MEDIATHEQUE 2017

Abonnements Tarifs LANGUIDIC Tarifs Hors LANGUIDIC
Abonnement familial mais cartes individuelles (mémes

prestations abonnement individuel, mais paiement Gratuit 30€

familial)

Abonnement individuel adulte (a partir de 18 ans) Gratuit 20 €
Abonnement individuel enfant (0 — 7 ans) Gratuit 3,00€
Abonnement individuel enfant (8 — 17 ans) Gratuit 10€

Abonnement établissements scolaires .
. . o Gratuit 25 €
senices municipaux et associations
Abonnement collectivités Languidic 20 € 40 €
Abonnement vacances individuel (3 mois maximum) 6 €
Caution abonnement vacances 100 €
Photocopie A4 ou A3 en noir et blanc 0,20 €
Impressions A4 en noir et blanc 0,20 €
Impressions A4 en couleur 0,50 €
Remboursement de la carte de lecteur de la médiathéque 3¢
guand celle-ci est perdue par le lecteur
Tarifs des rappels
1*" rappel 1€
2°Me rappel 1,50 €
3%M€ rappel 2€

Remboursement boitier CD, DVD, DVD-ROM ou K7 audio
cassé ou abimé

1 € ou leur remplacement




TARIFS LOCATION DES SALLES 2017

L. Associations
Associations

assemblée générale

Loto, bourse aux armes, défilé Salle derestaurant 160 € 400 € 200 €

de mode, repas dansant,

Assemblée générale avec banquet Salle de spectacle 240 € 500 € 200 €
salle Jo HUITEL +sallederestaurant
Arbres de Noél, galettes des rois Salle de spectacle G 100 € 200 €

+sallederestaurant

Fétes de famille (mariage,...) Salle de spectacle 500 € 200 €

+sallederestaurant

Vin d'honneur (association,privé) Salle de spectacle 100 € 200 €

ou sallederestaurant

Salles Type de manifestations Type de salle Ecoles local extérieures ou Cuisine Observations
ocales
autres
Réunions Salle de réunion G non
Conférence, concert, théatre Salle de spectacle G G 100 €

MILLE CLUB G 100 €

Cantine Ecole

Jules VERNE |Repas Amicale G
KERGONAN
Salle Stade
Jo HUITEL Réunion + repas G non
KERGONAN

Rappel : le conseil municipal (séance du 22/12/2003) a décidé la gratuité de la salle Jo Huitel, hormis les cuisines, 1 fois par an a toute association languidicienne

pour l'organisation d'une manifestation inscrite au calendrier des fétes.




TARIFS CAMPING DE PONT AUGAN 2017

SAISON DU 01/07/2017 AU 02/09/2017 (ouverture du 15/06/2017 au 15/09/2017)

TARIFS 2016

TARIFS 2017

PRESTATIONS HEBERGEMENT

SAISON / NUITEE

HORS SAISON / NUITEE

SAISON / NUITEE

HORS SAISON / NUITEE

CAMPEUR 3,00 € 2,00 € 3,00 € 2,00 €
ENFANT DE MOINS DE 7 ANS 1,50 € 1,00 € 1,50 € 1,00 €
CARAVANE OU EMPLACEMENT 4,00 € 3,00 € 4,00 € 3,00 €
VEHICULE 2,00 € 1,00 € 2,00 € 1,00 €
ELECTRICITE ( FORFAIT) 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 €
CAMPING-CAR 6,00 € 4,00 € 6,00 € 4,00 €
TARIF GROUPE ( FORFAIT PAR PERSONNE ) 3,00 € 2,00 € 3,00 € 2,00 €
GARAGE MORT 5,50 € 5,50 € 5,50 € 5,50 €
EQUIDES 3,00 € 2,00 € 3,00 € 2,00 €
PRESTATIONS DIVERSES
LAVE - LINGE 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €
SECHE - LINGE 4,00 € 4,00 € 4,00 € 4,00 €
PAIN DE GLACE 0,30 € 0,30 €
LOCATION VELOS - JOURNEE 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €
LOCATION VELOS - DEMI - JOURNEE 8,00 € 5,00 € 8,00 € 5,00 €
PRESTATIONS ALIMENTAIRES
GLACES - PETIT FORMAT 1,00 € 1,00 €
GLACES - FORMAT MOYEN 1,50 € 1,50 €
GLACES - GRAND FORMAT 2,00 € 2,00 €
BOISSONS - 1,00 € 1,00 €
PETITS DEJEUNERS - 2,00 € 2,00 €
REPAS - CONSERVE - LA PART 2,00 € 2,00 €
DESSERTS - LA PART 1,00 € 1,00 €







