
La Commune de Languidic Recherche Un/Une : 
 

 

POLICIER MUNICIPAL 
 

 
 
Poste à pourvoir :  9 mai 2024 

Date limite de candidature :  21 mars 2024 

Type de contrat :  Titulaire, à défaut contractuel 

Grades : Gardien-Brigadier / Brigadier – Chef principal 

Rémunération :   Selon les conditions statutaires ou contractuelles 

Temps de travail : Temps complet 

 

 

Descriptif de l'emploi : 

La mairie de Languidic recherche un(e) Policier(ère) Municipal(e) qui aura pour missions d’exécuter, dans la limite 

de ses attributions et sous son autorité, les tâches relevant de la compétence du maire que celui-ci lui confie en 

matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité des biens et des personnes 

et de la salubrité publiques. Il organise les moyens nécessaires à la surveillance, à la prévention et à la répression 

des infractions. 

 
Les missions principales :  

- Seconder les officiers de police judiciaire  

- Rendre compte de tous crimes, délits ou contraventions  

- Constater les infractions à la loi pénale et recueillir tous renseignements en vue de découvrir les auteurs de 
ces infractions 

- Constatation par rapport des crimes et délits 

- Application de l’article 73 du code de procédure pénale 

- Verbalisation des contraventions aux arrêtés de police du maire, Code de la Route, Code de l’Environnement, 
à la police de la conservation du domaine public routier, en matière de lutte contre les nuisances sonores, la 
législation sur les chiens dangereux, Code de l’Urbanisme, Code de la Santé Publique 

- Police administrative, judicaire et routière 

- Assurer la sécurité des établissements scolaires 

- Respect des arrêtés du Maire 

- Assistance sur les chiens errants et dangereux avec la SACCPA 

- Hospitalisation d’office 

- Surveillance du domaine public et des bâtiments communaux 

- Circulation sur la voie publique 

- Constater par procès-verbal électronique les contraventions aux dispositions du code de la route, à la 
réglementation de la police de stationnement ainsi qu’aux infractions aux arrêtés de police du Maire 



- Fourrière automobile et immobilisation 

- Mission de Police Secours  

- Rédaction d’écrits professionnels 

- Prévention et dissuasion de la délinquance par une présence active et visible sur la voie publique  

- Travail conjoint avec la Gendarmerie Nationale, 

 

Missions annexes : 

- Action préventive et répressive dans la lutte contre l’insécurité routière 

- Mise en fourrières des véhicules 

- Sécurisation des festivités  

- Notification administratives et légalisation de signatures 

- Liaison dans les différents services de l’administration 

- Police funéraire  

- Police des foires et des marchés 

- Rédaction des arrêtés de police du Maire 

- Gestion des objets trouvés de valeur 

- Conflits de voisinage (orientation vers le conciliateur) 

- Affichage enquêtes publiques 

 

Et toute autre activité nécessitée par des considérations de service public 

 

Profil recherché : 

SAVOIRS / CONNAISSANCES 

Bonne connaissance de l’environnement juridique  

Pouvoirs de Police du Maire 

Textes législatifs, règlements et codes relevant des attributions et des compétences de l’agent de Police 
Municipale 

Fonctionnement des institutions judiciaires et des procédures pénales 

Formation initiale d’application et Formation préalable à l’armement de catégorie B1 (arme létale) exigées. 

 

SAVOIRS FAIRE / COMPETENCES TECHNIQUES 

Respect de la déontologie, sens du service public et des relations avec le public  

Disponibilité 

Bonne condition physique 

Capacités d’écoute, de dialogue, d’analyse et de gestions des situations 

Capacités à rendre compte 

Maîtrise de la bureautique 

 



SAVOIRS ETRE / APTITUDES 

Sens du service public, sens du discernement, du dialogue et de l’écoute 

Esprit d’équipe 

Capacité de rendre compte des difficultés à son supérieur hiérarchique  

Être méthodique, rigoureux et responsable 

Respect du Code de déontologie (code de la sécurité intérieure R 515-1 à R 515-21) : 

Devoir de respecter le public 

Devoir d’intégrité 

Devoir de loyauté à l’égard des institutions 

Devoirs spécifiques liés aux missions des agents de police municipale 

Esprit d’initiative, dynamisme et réactivité 

Être autonome au quotidien dans l’organisation du travail 

 

Informations complémentaires :  

Rémunération selon conditions statutaires + régime indemnitaire + CNAS. 

Renseignements complémentaires auprès du responsable de la police municipale (police@languidic.fr) 

 

Merci d'adresser pour le 21 mars 2024 : lettre de motivations, CV, dernier bulletin de salaire, copie des diplômes 

et copie des entretiens annuels des deux dernières années à : 

 

A l’attention de Monsieur LE MAIRE 

Mairie de LANGUIDIC 

15 rue des fleurs 

CS 30002 

56440 LANGUIDIC CEDEX 

 


